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UNIVERSITI TUN HUSSEIN ONN MALAYSIA 

 

MESYUARAT SENAT 

 

KERTAS KERJA UNTUK KELULUSAN 

 

CADANGAN PELANTIKAN BAHARU PROFESOR ADJUNG DI  

FAKULTI TEKNOLOGI KEJURUTERAAN,  

UNIVERSITI TUN HUSSEIN ONN MALAYSIA 

 

1.0 TUJUAN 

 

Tujuan kertas kerja ini adalah untuk mendapatkan kelulusan Senat mengenai 

Cadangan Pelantikan Baharu Profesor Adjung di Fakulti Teknologi Kejuruteraan, 

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia. 

 

2.0 LATAR BELAKANG 

 

Latar belakang hendaklah mengandungi maklumat-maklumat penting seperti berikut: 

 

2.1 Rujukan kepada keputusan yang lepas sama ada Jawatankuasa Tetap Senat 

atau lain-lain Pihak Berkuasa Universiti. 

 

2.2 Penjelasan mengenai kepentingan pelantikan penasihat luar dan faedah yang 

diperolehi. 

 

2.3 Rujukan kepada punca kuasa, dasar peraturan, pekeliling dan garis panduan 

serta arahan yang diterima sekiranya ada mengenai perkara yang dikemukan. 
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3.0 CADANGAN PELANTIKAN 

 

Cadangan pelantikan hendaklah dinyatakan dengan jelas maklumat cadangan 

pelantikan baharu / semula bagi calon yang berkaitan. Antara perkara-perkara yang 

perlu dinyatakan ialah: 

 

3.1 Nama calon, jawatan terkini dan alamat 

 

3.2 Borang Persetujuan Pencalonan (lampiran) 

 

3.3 Curriculum Vitae (CV) terkini - mesti menggunakan format yang telah 

diluluskan oleh Senat 

 

3.4 Cadangan tempoh pelantikan 

 

 

4.0 CADANGAN AKTIVITI 

 

4.1 Cadangan aktiviti yang akan dilaksanakan bagi pelantikan baharu dan  

pelantikan semula. 

 

5.0 LAPORAN AKTIVITI/SUMBANGAN 

 

5.1 Laporan aktiviti yang dilaksanakan sebelum ini untuk kertas kerja pelantikan 

semula sahaja. 

 

6.0 SENARAI TUGAS PELANTIKAN LUAR 

 

6.1 Senarai tugas untuk calon pelantikan baharu dan pelantikan semula (rujuk 

Garis Panduan Lantikan-Lantikan Luar UTHM). 
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7.0 IMPLIKASI  

 

Implikasi yang terlibat hendaklah mengandungi maklumat-maklumat penting seperti 

berikut: 

 

7.1 Menjelaskan faktor yang perlu dipertimbangkan oleh Universiti sekiranya 

diluluskan dari segi kewangan, sumber manusia, fasiliti dan sebagainya. 

 

7.2 Menyatakan kesan sekiranya kertas kerja tidak diluluskan. 

 

7.3 Sekiranya pelaksanaan sesuatu cadangan tidak melibatkan sebarang 

implikasi, penyedia kertas kerja hendaklah menyatakan sedemikian di bawah 

tajuk kecil ini. 

 

8.0 SYOR 

 

Dengan segala hormatnya Senat adalah dipohon untuk menimbang dan meluluskan 

Cadangan Pelantikan Baharu Profesor Adjung di Fakulti Teknologi Kejuruteraan, 

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia. 

 

 

 

Disediakan Oleh: 

Fakulti Teknologi Kejuruteraan (FTK) 

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia 

April 2025 


